Annexe

Indicateurs relatifs a 'éval

uation du dispositif d'emploi accompagné

Indicateurs relatifs aux bénéficiaires
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Age Moins de | 20-29 i 30-39 ‘ 40-49 | 50-59 60+ |
20 ‘ J . A !
| Sexs Homme Femme ) '
Type de handicap i Moteur Sensoriel | Psychique | Menta | Austisme |
[ !
Conditions d'habitat * Autonome | Famille Etablissement | '
Niveau de formation | V [ IV [ ] I -
! Nombre de jours '
travaillés sur les 5 ' .
derniéres années : - | | |
Durée de chaque | Emploi 1 | Emploi 2 |
emploi depuis [
I'entrée dans le
dispositif |
Nombre d'emplois
occupés depuis
Fentrée dans le |
dispositif 1l [ L
Quotité de temps de | 100% 0% a0% B0% 50%
travail ) e
Nombre de 3 mois 6 mois 9 mois 12 18 mois
bénéficiaires ayant | mois
accédé a I'emploi en |
mifieu ordinaire a
l'issue de ... )
Types de contrats | <1 mois <3 mois | <6 mois <tan | CDI
Situation du | Sans Scolarisé | Au  sein  d'un | Au Etablisseme | Entrpris
bénéficiaire avant | emplo! ESAT sein n tpublic 2]
entrée dans le d'une ordinaire
dispositif = EA B privée
Indicateurs relatifs aux employeurs
Statut de I'entreprise | Entreprise | Entrepris | Autres as |
adaptée ! du |
milieu
ordinaire
hors€A | —
Nombre 0 1a9 10449 50 4199 | 200 4 499 500 a| 2000
d'employés/salariés I 1999 +
Présence d'autres O Mon
BOE en plus du
bénéficiaire 1 B
Accord agréé Oul Non |
Coul des prestations | Module 1 | Module 2 | Module 3 Module ' ]
pour les enteprises 4
sous accord agrées




dispositif

~ Indicateurs globaux quantitatifs

demandas reques
pour bénéficier du

I

i
1
i

Nombre de
travailleurs
handicapés
accompagnas

Flux

Stock

Meombre
d'employeurs
accompagnes

Flux

Nombre de
personnes sorties du
dispositif

Motif 1 (a

préciser)

1
i
{

|
Stock |
|
|

Motif 2 (a
préciser)

. Délais moyen et

meédian de
décienchement de {
'accompagnement |
apras la prescription |
par la MDPH

Délais moyen et
meédian pour les
demandeurs d'emploi
entre la prise en
charge etla signature
d'un contrat de travail |

Nombre de
travailleurs
handicapés
accompagnas ayant
perdu leur emploi sur
la pérode de la
convention

Co(t de
I'accompagnemt pour
chacun des modules

fModule 1

Module 2 | Module 3

Module
4

Indicateurs globaux qualitatifs

Motifs des sorties de
dispositif

Nature des
prestations
mobilisées

Difficultes
rencontrées
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